
 
 

 

 

 



 

Цель реализации программы: 

 

-  повышение доли обучающихся 1-11 классов с мотивацией к обучению на 5-10% к концу 

2023 года средствами урочной и внеурочной деятельности. 

  

Задачи реализации программы:  

 

- провести диагностику уровня учебной мотивации;  

- укрепить нормативно-правовую базу; 

 - обеспечить психологический комфорт обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности;  

- организовать более эффективную работу с одарёнными и высокомотивированными 

обучающимися;  

- организовать повышение квалификации педагогов;  

- провести анализ выполнения Всероссийских проверочных работ, результатов ГИА;  

- совершенствовать и развивать профессиональное мастерство, педагогические 

технологии, формы, методы и средства обучения.  

 

Целевые показатели:  

 

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы;  

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах;  

 - количество (доля) педагогов, принявших участие в вебинарах;  

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР; 

- количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем 

образовании; 

-  доля уроков с использованием активных методов обучения, охват обучающихся 

проектной деятельностью;  

- количество детей, имеющих возможность проявить свои способности, имеющих 

«ситуацию успеха»;  

- количество консультаций обучающимся и родителям со стороны психолога.  

 

Методы сбора и обработки информации:  
 

- диагностика, сбор аналитических данных, обсуждение на педагогических и 

методических семинарах.  

 

Сроки реализации программы: 2022-2023 г.г. 

  

Меры/мероприятия по достижению цели и задач:  

 

- диагностика и анализ;  

- формирование банка данных;  

- методические семинары; 

- открытые уроки, предметные недели, экскурсии;  

- классные часы, родительские собрания.  

 

 

 

 



Ожидаемые результаты реализации программы: 

 

- повышение доли педагогов, повысивших уровень квалификации по обучению новым 

технологиям;  

- повышение доли учащихся, принимающих участие в интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах;  

- повышение заинтересованности родителей в успехе ребенка; 

 - ориентация целей ученика не на оценку, а на самостоятельность в выполнении учебной 

задачи; 

-  потребность в личностном и профессиональном самоопределении школьников. 

  

Исполнители: администрация, педагогический коллектив школы.  

 

Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 
 

                                     Дорожная карта  

        реализации программы антирисковых мер по направлению 

                             «Низкая учебная мотивация обучающихся». 

№п/

п 

Мероприятия  Сроки Ответственн

ый 

Прогнозирумый 

результат 

                        Работа с учащимися по повышению качества знаний 

1 Проведение диагностики 

уровня 

сформированности 

учебной мотивации у 

обучающихся, 

выявление ведущих 

учебных мотивов. 

март-апрель 

2022 г. 

Педагог-

психолог 

учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Составление 

рекомендаций 

родителям, 

учащимся и 

педагогам. 

2 Изучение 

образовательных 

потребностей учащихся 

на новый 2021-2022 

учебный год 

май 2022 г ответственная 

за учебную 

работу 

Эффективное 

использование часов 

компонента 

общеобразовательно

й организации из 

учебного плана 

школы. 

3 Организация и 

проведение внешних 

оценочных процедур:  

- ВПР; 

 - ГИА; 

 

 

 

апрель-май 

Май-июнь 

 Использование 

результатов 

оценочных процедур 

для повышения 

качества 

образования, 

принятия 

управленческих 

решений 

4 Организация и ведение 

элективных курсов, 

полностью 

соответствующих 

запросам обучающихся и 

2022-2023 уч.г. директор, 

учителя 

Повышение 

мотивации обучения 

у учащихся, 

удовлетворение 

профессиональных 



их родителей потребностей. 

5 Организация подготовки 

к ГИА-2021 учащихся 

9,11 классов  

В течение2022, 

2023  г.г. 

согласно плана 

организации и 

подготовки к 

государственн

ой (итоговой) 

аттестации 

Учителя - 

предметники, 

ответственная 

за учебную 

работу 

Положительная 

сдача экзаменов. 

6 Оценка учебных 

достижений учащихся. 

Портфолио учащихся.  

В течение 

2022-2023 

годов 

классные 

руководители 

Повышение 

мотивации, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся. 

7 Мониторинг и 

диагностика по 

следующим 

направлениям:  

-качество образования на 

основе ГИА в 9,11 

классах; 

 -качество 

образовательных услуг 

по предметам;  

-учебные и внеучебные 

достижения 

обучающихся; 

 

 

 

 

июнь-август 

 

 

 

2 раза в год 

 

в течение 

всего учебного 

года 

ответственная 

за учебную 

работу 

Объективная оценка 

качества 

образования, 

определения уровня 

обученности и 

достижений 

учащихся 

8 Организация совместной 

урочной и внеурочной 

деятельности родителей, 

педагогов, учащихся.  

По плану 

работы школы 

ответственная 

за учебную 

работу 

Повышение 

мотивации 

родительской 

общественности, 

социума, учащихся. 

Обеспечение 

психологического 

комфортаобучающих

ся в урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

9 Организацияповышения 

квалификации 

педагоговпо обучению 

новым технологиям с 

целью активизации 

познавательной 

деятельности учащихся.  

Постоянно ответственная 

за учебную 

работу 

Повышение доли 

педагогов, 

повысивших уровень 

квалификации по 

обучению новым 

технологиям 

10 Организация и 

проведение 

педагогических советов: 

«Формирование 

читательской 

грамотности как условие 

1раз в 

четверть,  

 

 

 

 

директор Совершенствование 

и развитие 

профессионального 

мастерства 

педагогов. 



повышения результатов 

обучения»; 

  «Как повысить качество 

знаний учащихся с 

рисками 

учебнойнеуспешности»; 

«Мотивацияучения – 

основноеусловиеуспешн

ого обучения».  

-Посещение уроков 

администрацией школы, 

взаимопосещение уроков 

учителями –

предметниками.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

                                                Работа с высокомотивированными учащимися 

1 Выявление группы 

учащихся с «высокой 

мотивацией» к учению, 

формирование базы 

данных.   

В течение года  учителя -

предметники 

Повышение 

мотивации к 

обучению 

2 Работа с 

высокомотивированным

и детьми, к обучению: 

проведение олимпиад, 

интеллектуальных 

марафонов, конкурсов, 

участие в проектной и 

исследовательской 

работе (разных уровней).  

В течение года 

в соответствии 

с планом 

работы школы 

ответственная 

за учебную 

работу, 

учителя -

предметники 

Возрастание 

престижа знаний, 

создание ситуации 

успеха 

3 Организация проведения 

кружковых занятий и 

секций, предметных 

недель и олимпиад.  

В течение 

2022-2023 

годов, 

согласно 

графику ВШК 

ответственная 

за учебную 

работу, 

учителя -

предметники 

Повышение 

мотивации к 

обучению. Создание 

ситуации успеха. 

4 Организация и 

проведение школьного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников  

по графику ответственная 

за учебную 

работу, 

учителя -

предметники 

Активизация работы 

с категорией детей, 

имеющих 

повышенную 

мотивацию к 

обучению, 

выявлению 

одаренных детей. 

5 Оказание помощи в 

организации 

дальнейшего обучения и 

профориентации (Билет 

в будущее, Проектория, 

Большая перемена)  

Постоянно Классные 

руководители, 

пегагог-

психолог 

Организация участия 

обучающихся с 

высокой учебной 

мотивацией в 

мероприятиях 

профориентационно

й направленности. 

 

 




