




Приложение № 1 

к приказу Отдела образования администрации 

Пачелмского района 

от 18.02.2022 № 39 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») по направлению  

«Система работы со школами с низкими результатами обучения», 

 участниками проекта «Равенство образовательных возможностей» в Пачелмском районе в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

(месяц, год) 

Индикативные 

показатели 

Исполнители 

1. Назначение муниципального 

координатора  

Декабрь 2021 года Приказ о назначении 

муниципального 

координатора 

Начальник Отдела 

образования 

администрации 

Пачелмского района   

2. Назначение  кураторов по реализации 

проекта «Равенство образовательных 

возможностей» в МОУ СОШ пос. 

Титово и МОУ СОШ с. Решетино 

Декабрь 2021 года Приказ о назначении 

кураторов 

Начальник Отдела 

образования 

администрации 

Пачелмского района   

3. Создание рабочей группы по 

реализации проекта «Равенство 

образовательных возможностей» МОУ 

СОШ пос. Титово и МОУ СОШ с. 

Решетино 

Декабрь 2021 года Приказ о создании 

рабочей группы 

Начальник Отдела 

образования 

администрации 

Пачелмского района  

4. Проведение заседания рабочей группы  

по вопросу реализации проекта 

«Равенство образовательных 

возможностей» в 2022 году 

Январь 2022 года Протокол заседания 

рабочей группы 

Муниципальный 

координатор  

 

5. Анализ рисковых профилей 

образовательной организации 

Февраль 2022 года Предложения в 

дорожную карту 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы реализации 



проекта 

Руководители ОО 

6. Посещение муниципальным 

координатором и кураторами МОУ 

СОШ пос Титово и МОУ СОШ с. 

Решетино 

Февраль 2022 года Составлен план работы 

по взаимодействию 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы реализации 

проекта 

7. Организация межшкольного 

партнерства и сетевого взаимодействия 

школ с разным уровнем качества 

результатов обучения. Формирование 

пакета соглашений между школами - 

участниками проекта  

Февраль 2022 года Заключение договора о 

сотрудничестве 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

8. Разработка муниципальной дорожной 

карты по реализации проекта 

«Равенство образовательных 

возможностей» в 2022 году в МОУ 

СОШ пос. Титово и МОУ СОШ с. 

Решетино 

Февраль 2022 года Приказ об утверждении 

дорожной карты 

Муниципальный 

координатор  

9. Разработка концептуальных 

документов МОУ СОШ пос. Титово и 

МОУ СОШ с. Решетино: Концепция 

развития,   антирисковые программы. 

Размещение документов на сайте школ. 

Февраль 2022 года Концепция развития,  

антирисковые программы 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

10. Участие в вебинарах  

ГАОУ ДПО ИРР ПО 

В течение 2022 

года 

Размещение информации 

об участии на сайте 

Отдела образования, 

образовательных 

организаций  

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

11. Организация консультационного 

сопровождения деятельности 

В течение 2022 

года 

Наличие «дорожной 

карты» по направлению  

Муниципальный 

координатор  



общеобразовательных организаций – 

участников проекта «Равенство 

образовательных возможностей» 

«Система работы со 

школами с низкими 

результатами обучения» 

Кураторы 

 

12. Организация  повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников 

В течение 2022 

года 

Включение педагогов 

ШНРО в список 

слушателей курсов 

повышения 

квалификации 

Заведующий 

методическим 

кабинетом  

Руководители ОО 

13. Организация обучающих семинаров, 

районных методических объединений, 

районных методических мероприятий, 

практикумов, мастер – классов для 

администрации, педагогических 

работников, классных руководителей 

школ  

В течение 2022 

года 

План работы РМО Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Заведующий 

методическим 

кабинетом  

 

14. Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального 

уровня 

В течение 2022 

года 

Приказы об итогах 

проведения конкурсов 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Заведующий 

методическим 

кабинетом  

Руководители ОО 

15. Проведение открытых занятий на базе 

МОУ СОШ № 2 р.п. Пачелма   и МОУ 

СОШ № 1 р.п. Пачелма в Центре 

«Точка роста» и с использованием 

поступившего в рамках национального 

проекта «Образования» оборудования 

в рамках реализации проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

В течение 2022 

года 

План работы Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 



16. Открытие на базе МОУ СОШ  с. 

Решетино в рамках национального 

проекта «Образование»  

Центра образования естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка роста»  

Сентябрь 2022 

года 

Обеспечение повышение 

охвата обучающихся 

программами основного 

общего и 

дополнительного 

образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей с 

использованием 

современного 

оборудования 

Начальник Отдела 

образования 

администрации 

Пачелмского района 

Муниципальный 

координатор  

Директор МОУ СОШ 

с. Решетино 

17. Психологическое сопровождение 

учебной деятельности: 

работа педагога – психолога с 

обучающимися, педагогами, 

родителями 

Март – май 2022 

года; 

Сентябрь – ноябрь 

2022 года  

Программа деятельности 

педагога - психолога 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

 

18. Проведение анализа динамики 

учебных результатов обучающихся  

В течение 2022 

года 

Анализ результатов Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

19. Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

независимых оценочных процедур в 

МОУ СОШ пос. Титово и МОУ СОШ 

с. Решетино (ВПР,  НИКО, PISA и др.) 

с целью получения объективных 

данных) 
 

Март – май 2022 Приказ Отдела  

образования 

администрации 

Пачелмского района об 

участии общественных 

наблюдателей в ходе 

независимой оценки 

качества образования в 

общеобразовательных 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 



 

 

организациях. 

Присутствие 

общественных 

наблюдателей с целью 

получения объективных 

данных, независимая 

проверка работ. 

20. Осуществление комплексного анализа 

данных об образовательных 

результатах оценочных процедур 

(ВПР, ГИА - 9, ГИА -  11) 

обучающихся МОУ СОШ пос. Титово 

и МОУ СОШ с. Решетино 

Август 2022 года Подготовка 

аналитических справок по 

результатам оценки 

независимой оценки 

качества образования 

Муниципальный 

координатор  

Руководители ОО 

 

21. Создание банка данных учащихся, 

испытывающих затруднения в 

обучении. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

В течение 2022 

года 

Повышение мотивации к 

обучению, укрепление 

позиции школы в 

образовательном 

пространстве 

муниципалитета 

Муниципальный 

координатор  

Руководители ОО 

 

22. Круглый стол «Повышение учебной 

мотивации школьников с рисками 

учебной неуспешности» 

Август 2022 года Аналитическая справка Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

23. Проведение родительских собраний по 

актуальным вопросам государственной 

итоговой аттестации, оценки качества 

образования, повышения качества 

образования  

В течение года 100 % участие родителей Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

24. Районный форум педагогов – 

психологов, социальных педагогов, 

Ноябрь 2022 года План мероприятий Начальник Отдела 

образования 



классных руководителей администрации 

Пачелмского района  

25. Освещение реализации проекта 

«Равенство образовательных 

возможностей»  в средствах массовой 

информации, на сайтах Отдела 

образования и образовательной 

организации 

В течение 2022 

года 

Размещение новостной 

информации и анонса 

мероприятий   

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО 

26. Подведение итогов реализации проекта 

«Равенство образовательных 

возможностей» 

Декабрь 2022 года Проведение итогового 

семинара 

Муниципальный 

координатор  

Кураторы 

Руководители ОО  

 


